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ПЛАН 

РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 48 «Ладушки» города Чебоксары Чувашской Республики на 2021 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные  

исполнители 

Примечание 

Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения 

1.1 Разработка и утверждение 

плана реализации антикор-

рупционных мероприятий 

декабрь 

2020 г. 

ответственный за про-

филактику коррупци-

онных нарушений 

 

1.2 Разработка и утверждение ло-

кальных актов по деятельно-

сти комиссии по противодей-

ствию  коррупции 

ноябрь-декабрь 

2020 г. 

заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

1.5 Разработка и принятие пра-

вил, регламентирующих во-

просы обмена деловыми по-

дарками и знаками делового 

гостеприимства 

январь 

2021 г. 

заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

1.6 Активизация работы по фор-

мированию у работников от-

рицательного отношения к 

коррупции, предание гласно-

сти каждого установленного 

факта коррупции в учрежде-

нии 

постоянно члены комиссии по 

противодействию кор-

рупции 

 

2. Проведение специальных антикоррупционных процедур 

2.1. Проведение проверок по по-

ступившим уведомлениям о 

фактах обращения к работни-

кам учреждения в целях скло-

нения их к совершению кор-

рупционных правонаруше-

ний и направление материа-

лов проверок в органы проку-

ратуры и иные федеральные 

государственные органы 

при  

необходимости 

члены комиссии по 

противодействию кор-

рупции 

 

2.2 Обеспечение работы телефона 

доверия для обращения граж-

дан по фактам коррупцион-

ной направленности посред-

ством размещения на инфор-

мационном стенде, сайте в 

сети Интернет 

постоянно заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

2.3 Информирование работника-

ми работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

при  

необходимости 

заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

 



коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая созда-

ние доступных каналов пере-

дачи обозначенной информа-

ции (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. 

п.) 

нарушений 

2.4 Информирование работода-

теля о ставшей известной ра-

ботнику информации о случа-

ях совершения коррупцион-

ных правонарушений други-

ми работниками, иными лица-

ми, включая создание до-

ступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной свя-

зи», телефона доверия и т. п.) 

при  

необходимости 

заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

2.5 Информирование работника-

ми работодателя возникнове-

нии конфликта интересов и 

порядка урегулирования вы-

явленного конфликта интере-

сов 

при  

необходимости 

заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

2.6 Обеспечение защиты работ-

ников, сообщивших о кор-

рупционных правонарушени-

ях в деятельности организа-

ции, от формальных и нефор-

мальных санкций 

постоянно заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

2.7 Ежегодное ознакомление ра-

ботников под роспись с нор-

мативными документами, ре-

гламентирующими вопросы 

предупреждения и противо-

действия коррупции в орга-

низации 

ежегодно заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

2.8 Проведение анализа обраще-

ний граждан в целях выявле-

ния информации о фактах 

коррупции со стороны ра-

ботников учреждения 

ежегодно заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

 

3. Обучение и информирование работников 

3.1 Проведение разъяснительных 

и обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

(семинары, Техническая уче-

ба, индивидуальные консуль-

тации и др.) 

в течение года члены комиссии по 

противодействию кор-

рупции 

 

3.2 Организация индивидуально-

го консультирования работ-

ников по вопросам примене-

ния (соблюдения) антикор-

в течение года члены комиссии по 

противодействию Заве-

дующий, ответствен-

ный за профилактику 

 



рупционных стандартов и 
процедур 

коррупционных нару-
шений коррупции 

3.3 Ознакомление вновь прини-

маемых работников с законо-

дательством о противодей-

ствии коррупции и локаль-

ными актами учреждения 

при приеме на 

работу 

  

4. Обеспечение соответствия системы внутреннего и внешнего контроля  

и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации 

4.1 Осуществление регулярного 

контроля соблюдения внут-

ренних процедур 

постоянно члены комиссии по 

противодействию кор-

рупции 

 

4.2 Осуществление регулярного 

контроля данных бухгалтер-

ского учета, наличия и досто-

верности первичных доку-

ментов бухгалтерского учета 

постоянно ответственный за про-

филактику коррупци-

онных нарушений 

 

4.3 Периодическое проведение 

внешнего аудита с участием 

бухгалтерской службы цен-

трализованной бухгалтерии 

(инвентаризации) 

ежегодно ответственный за про-

филактику коррупци-

онных нарушений 

 

4.4 Осуществление взаимодей-

ствия с правоохранительными 

органами, органами прокура-

туры, иными государствен-

ными органами и организа-

циями 

постоянно члены комиссии по 

противодействию кор-

рупции 

 

4.5 Сбор и обобщение информа-

ции содержащейся в теле-, 

радиопередачах и публика-

циях в средствах массовой 

информации о коррупцион-

ных факторах 

 заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы 

и  распространение отчетных материалов 

5.1 Проведение регулярной оцен-

ки результатов работы по 

противодействию коррупции 

ежегодно заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

5.2 Подготовка и распростране-

ние отчетных материалов о 

проводимой работе и достиг-

нутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

ежегодно заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

5.3 Анализ применения антикор-

рупционной политики и, при 

необходимости, ее пересмотр 

ежегодно заведующий, ответ-

ственный за профилак-

тику коррупционных 

нарушений 

 

 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений И.Н. Егорова 


